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METALLIALAN ERIKOISOSAAIJA

Toimintaamme on alusta lahtien ohjannut periaate:
Emme lupaa liikoja — ja minka lupaamme, sen myds teemme.

PUTKISTOT JA
MODUULIT
Tuoteryhmén ydinosaamiseen
kuuluvat erityisesti konepajalla
valmistettavat putkistomoduulit
ja koneikot, joita toimitetaan vaativiin
olosuhteisiin ympéari maailmaa.




TOIMITUSJOHTAJAN KATSAUS

Saku Tuominen

Yleista

Vuosi 2021 jatkui pande-
mian ehdoilla. Olemme
kaikki joutuneet sopeutu-
maan uusiin toimintamal-
leihin ja nopeasti muuttuviin
saantoihin - seka rajoituksiin.
Naiden suoraan nakyvien koronan vaikutusten li-
saksi yritys on kohdannut haasteita perinteisten
tuotteiden vahaisten tilausmaarien takia. Tama
trendi jatkui jo toista vuotta ja osittain naita aukko-
jaon pystytty paikkaamaan uusien asiakkaiden toi-
mesta. Uusien asiakkaiden saaminen ja toiminnan
kaynnistaminen on hidas prosessi, jossa vUO0Si on
lyhyt aika.

Uusien asiakassuhteiden kaynnistamisissa on
suuresti auttanut henkiloston hyva sopeutumis-
kyky. On ollut ilo ndhda, miten henkildstémme on
taipunut esim. ydinjatteen kasittelyyn tarkoitetun
nostimen tai alykkaiden pakettiautomaattien val-
mistukseen. Joustavuus ja kyky sopeutua vallitse-
vaan tilanteeseen ovatkin elinehtoja, joiden avulla
paastaan tallaisten kuoppien yli ja eteenpain. Pelk-
ka halu sopeutua ei kuitenkaan riita. Pitaa muistaa,
etta taustalla on myos suuri maara ammattitaitoa,
joka mahdollistaa taman sopeutumisen. Henkilos-
ton kyky sopeutua vallitsevaan tilanteeseen yh-
distettyna korkeaan ammattitaitoon ovat yhdessa
antaneet turvallisen pohjan myyda Aslemetalsin
osaamista kenelle tahansa.
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Talous

Yrityksen liikevaihto putosi toista vuotta perakkain
ja on tullut huomattavasti alas vuoden 2019 tasos-
ta. Tasta huolimatta tulos saatiin pysymaan siedet-
tavalla tasolla ja voidaankin todeta, etta yrityksen
skaalautuvuus volyymin suhteen on hyva. Kuluva-
na vuonna on jo tarkoitus kaantaa kurssi ja haas-
taa volyymin skaalautumista toiseen suuntaan.
Lilkevaihtoa on tarkoitus kasvattaa jarkevilla aske-
lilla takaisin kohti pandemiaa edeltavaa tasoa. Voi-
daankin ajatella, etta kaksi edellista vuotta on kayty
torjuntataisteluja ja nyt on tarkoitus suunnata kat-
se eteenpain ja saada aikaan kannattavaa tasaista
kasvua. Uskon taman toteutuvan osittain uusien
asiakkuuksien kautta, seka nykyisille asiakkaille val-
mistettavan tuoteportfolion laajentamisella.

Nakymat

Lahdemme tulevaan vuoteen siina suhteessa ai-
empaa paremmin evain, ettd meidan on ollut pak-
ko hankkia yritykselle uusia tukijalkoja. Tilaukset
tulevat jatkossa koostumaan useamman eri yri-
tyksen tilauksista, jolloin emme ole niin haavoittu-
via yhden toimialan tai asiakkuuden hiljentyessa.
Mennyt vuosi on osoittanut, etta Aslemetalsista
on moneksi ja tyontekijdidemme ammattitaito
seka joustavuus ovat huippuluokkaa. Yrityksen
kaikilla konepajoilla on hyvat edellytykset kehittaa
edelleen toimintaa ja vastata asiakkaiden uusiin
ja jatkuvasti muuttuviin haasteisiin. Kun pidamme
Aslemetalsin perusarvot asiakaslahtoisyyden ja
lisaarvon tuottamisen asiakkaillemme mielessa ja
jaksamme tehda ahkerasti toita, niin pitkassa juok-
sussa ne johtavat aina hyvaan lopputulokseen.




HALLITUKSEN PUHEENJOHTAJAN KATSAUS

Inka Lehtinen

Taloudellinen katsaus
Vuosi 2021 jai taloudellisesti heikoksi vuodeksi
liikevaihdon pienentyessa edellisvuodesta noin
10 % jaaden 5,5 m euroon. Osasyyna heikkoon lii-
kevaihtoon oli paaasiakkaidemme omien tilausten
peruutukset seka materiaali- ja komponenttipula
maailmanlaajuisesta pandemiasta johtuen. Alhai-
sesta lilkkevaihdosta huolimatta tulos jaa niukasti
positiiviseksi. Tama kertoo ensisijaisesti siita, etta
vuosien ponnistelut kannattavuuden parantami-
seksi ovat tehneet tulosta. 2010-luvun aikana As-
lemetalsilla on ollut liikevaihdolla mitattuna huo-
mattavasti parempia vuosia, mutta tulos on jaanyt
heikoksi tai jopa tappiolliseksi. Konepajateollisuus,
ja erityisesti alihankintatoimiala, on muuttunut en-
tista ailahtelevammaksi ja yksittaiselle konepajalle
tama nakyy tilauskannan heilahteluina ja lopulta
likevaihdon isoina muutoksina eri vuosien valilla.
Kulurakenteen sopeuttaminen samaan tahtiin on
vaikeaa, ellei mahdotonta. Uskomme kuitenkin,
ettad alalla parjaaminen tulee vaatimaan ketteryyt-
ta janopeaa reagointikykya myos sopeutustoimien
osalta. Viime vuosien ajan olemme sinnikkaasti
tehneet toita kiinteiden kulujen pienentamiseksi,
ja muuttuvien kulujen osalta uudistaneet toiminta-
malleja tukemaan paremmin tilauskantojen heilah-
teluja. Mennyt vuosi 2021 osoittaa tuloksensa puo-
lesta konkreettisesti sen, mita nailla toimenpiteilla
on saatu aikaan. Kiitos henkilostollemme taman
asian eteen puurtamisestal

Kannattavuuden parantamisen ohella, olemme
panostaneet merkittavasti uusasiakashankintaan
pienentaaksemme lilkkevaihdon muodostumisen
riskia. Panostamme edelleen paaasiakassuhtei-
siimme, jotka ovat liikketoimintamme jatkuvuuden
kulmakivia, mutta pyrimme saavuttamaan myos
hajautetumpaa asiakaskuntaa. Tata tulemme jat-
kamaan myos vuonna 2022, ja tarvittaessa teke-
maan vaadittuja investointeja tata tukemaan.

Tekemamme  kilpailija-analyysin  perusteella
voidaan todeta alihankintakonepajateollisuuden
kilpailun kiristyneen entisestaan. Markkinoille on
tullut uusia yrityksia, osa kotimaisia ja osa ulko-
maalaisia, esimerkiksi yritysostojen kautta. Lisak-
si markkinoilta on karsiutunut vanhoja toimijoita.
Hintakilpailukyky ja tuottavuus nousevat ensisijai-
siksi tekijoiksi markkinoilla parjaamisessa. "Vanha
virsi” patee edelleen: Tuottavuuden ja kannatta-
vuuden parantaminen ei ole asia, jossa voi jaada le-
paamaan laakereilleen. Tuottavuuden parantami-
nen tulee olla jokapaivainen toimintatapa lapi koko
toimitusprosessimme, hankinnoista tuotantoon ja
toimitukseen.

Kestédva kehitys

Vastuullisuus on yhta lailla osa jatkuvaa liiketoimin-
taamme, ja pyrimme aktiivisesti seka yllapitamaan
etta entisestaén parantamaan yritysvastuullisuut-
tamme. Yhtena viimeaikaisimmista toimista taman
eteen onilmalampoyksikdiden hankinta kaikille toi-
mipisteillemme 6ljyn, kaasun ja sahkon kulutuksen
vahentamiseksi. Paivittaista toimintaamme ohjaa
ISO 14001 ympaéristojarjestelma, joka on ohjannut
toimintaamme jo vuosia.

Tulevaisuuden nakymat
Nakymat vuodelle 2022 nayttavat positiivisilta. Osa
tilauskannastamme on jo nyt alkuvuodesta kaksin-
kertaistunut viime vuoteen verrattuna. Naiden li-
saksi meilla on lupaavia paanavauksia useampaan
suuntaan. Vuoden aikana tulemme saamaan paa-
tokseen isompia projektitoita ja aloittamaan myos
uusia, joilla on merkittava vaikutus liikevaintoom-
me. Olemme positiivisen kiireen aarella ja innostu-
neita alkavasta vuodesta.

Kiitos henkilostollemme kuluneesta vuodesta ja
kiitos asiakkaillemme luottamuksesta palveluihim-
me!




liro Lehtinen

Puheet, teot ja uudet projektit
— Onkohan limput kirkossa?

Joskus olen kuullut sanonnan,
ettaammattilaisen tunnistaateois-

ta, el puheista. Jokaisella tyopaikalla

muodostuu kuitenkin oma vahva tyo-

paikan slangi ja sita kayttavat ammattilaiset,

eli tassa kohdassa kyseenalaistaisin perinteikkaan
sanonnan.

BANAANITAL?

=

lImaisuissa kohtaavat monesti virallinen

Kirjoitettu teksti, poimittuna piirustuksista

seka osaluetteloista ja paikallisen "sepan”

vaannos aiheesta. Rakenneteras S355 vaan-

tyy pataraudaksi, tai mustaksi. Jalommista

materiaaleista puhutaan kirkkaina, vaikka vi-

rallisempi ilmaisu taitaa olla 1.4404 haponkestava
teras.

Uusia vaannoksia sanoista syntyy joka vuosi ja

lahes jokaisesta uudesta projektista. Sen lisaksi,

MVOARKOLLA
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etta uudet projektit tuovat liikkevaihtoa, tyopaikko-
jaja uusi termeja vaanneltavaksemme, ne lisaavat
myos osaamistamme, niin sita kuuluisaa hiljaista
kuin myods nakyvampaa. Jokaisella projektilla on
omat erityispiirteensa ja nama haastavat meidan
niin tuotannossa kuin tydonsuunnittelussa, mutta
vain itsensa haastamalla syntyy uutta osaamista.
Kuluvana vuonna saatamme loppuun yhden vaati-
vimmista projekteistajoissa olemme olleet mukana.

Haastankin vuonna 2022 meidat kaikki mietti-
maan miten voisimme kehittaa omaa tekemistam-
me turvallisempaan ja tuottavampaan suuntaan ja
ennen kaikkea oppimaan uutta seka olemaan avoi-

mia uusille haasteille.

Ja se slangi, johon ensimmaisessa kappaleessa
viittasin. Jotta teidan, hyvat yhteistybkumppanit
olisi helpompi ymmartada meita, olemme koosta-
neet yhdessa lyhyen Asle-Suomi-sanakirjan.

Koska, joskus olemme tormanneet, etté vas-
tauksemme herattaa enemman kysymyksia kuin
antaa vastauksia.

Asle Suomi

tarkkari =  tarkkuusterasputki
ponttopalkki kannatinpalkki runkora
satasen kayra putkikdyra halkaisijal
satiainen =  kannatinrauta rung
banaanikuljetin paluukuljetin
voipaperiliitin - = Parkerin toimi
sisa-arra =
mohko
perametta
limppu

banaani

kirkko

uloslyénti
Batman luola
saippuapala
pommari =
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Mikael Impila

Uusasiakashankinta oli isona tee-
mana lahdettaessa vuoteen 2021.
Jonkin verran tassa onnistut-
tiinkin ja paasimme nayttamaan
osaamistamme uusille asiakkaille.
Oman haasteensa téhan tuo uusien
asiakkaiden erilaiset tavat toimia, mutta
onnistuimme projekteissa hyvin ja laatuun on

oltu tyytyvaisia. Parhaiten taman kertovat yha uu-
det projektit ja tarjouspyynnot.

Wartsilan merimoottorin yskahdellessa koronan
vuoksi, GVU toimitukset hiipuivat, joka nakyi vais-
tamatta Lapijoen konepajan liikevaihdossa. Vahva
usko on kuitenkin niin Wartsilalla, kuin meillakin,
etta GVU:ita ja muita putkistomoduuleja taas val-
mistetaan tana vuonna. Kasvu normaaliin tulee
olemaan verkkaista, mutta piristymista on havait-
tavissa. Alati tiukkenevat saadokset ja paastorajat
meriliikenteessa ajavat alan toimijoita kehittamaan
puhtaiden polttoaineiden kayttoa, mm. ammoni-
akkia ja vetya. Tahan kehitykseen ja laitteiden val-
mistukseen myos me olemme ilmoittautuneet mu-
kaan. Voimalaitosprojekteja on aktivoitunut ympari
maailman, naissa tulemme olemaan mukana mo-
duulitoimittajana.

Vuonna 2021 Lapijoen pajalta oltiin myos ko-
mennustoissd Harjavallassa. Uuden akkutehtaan
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kattilahuoneen putkistoesivalmisteet valmis-
tettiin konepajalla, jonka jalkeen asennukset
tehtiin tydmaalla. Matkan varrella oli monen-
laista haastetta ja selvitettavaa, mutta sekin
projekti valmistui laadukkaasti ja asiakkaat
olivat tyytyvaisia. Tassa ja muissakin toissa
vahvuutemme on laadukas tekeminen, jous-
tavuus ja rakentava yhteistyo eri sidosryhmien
valilla.

Tulevalle vuodelle analyytikot ennustavat hyvaa
talouskasvua ja tyollisyytta, vaikkakin koronapan-
demia ja suurvaltojen uhittelut aiheuttavat tietyn-
laista epavarmuutta. Meidankin leipamme talla
kertaa koostuu pienista ja vahan isommista pala-
sista. Haluan itse kuitenkin katsoa luottavaisena
uuteen vuoteen 2022. Tavoitteenamme on uusien
tilausten vahva kotiutus ja liikkevaihdon kasvu, jolloin
voimme tarjota kaikille toita, seka rekrytoida myos
uusia ammattilaisia hyvaan tyoyhteisbomme.
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Mikko Koivisto

Olkiluodon toimipisteessa alku-

vVUOSI sujui suhdanteiden mu-

kaisesti sangen  seesteisissa

merkeissa ja kuluja peittavaa toi-

mintaa oli paaasiassa laivakorjauk-
seen vuokratuissa tiloissa.

Toukokuussa  solmittu  sopimus
kansinosturin toimittamisesta Posiva Qy:lle
muutti tilanteen kertaheitolla ja kohensi merkit-
tavasti tyollisyysnakymia myos tiloissamme Ol-
kiluodossa. Paahalli valmisteltiin haponkestavan
materiaalin kasittelyn edellyttamalle tasolle muun
muassa tilojen huolellisella puhdistuksella ja tuo-
tantohallin  alkuperégisen valaistusjarjestelman
vaihdolla ajanmukaiseen ja energiatehokkaaseen
LED-valaistukseen. Myos kiintea suojakaasuver-
kosto puhdistettiin ja huollettiin kayttokuntoon.
Tuotantovalineet aina kasityokaluja ja nostoa-
puvalineita myoten hankittiin materiaalin ja kay-
tettavien ainevahvuuksien mukaisiksi luomaan
perusedellytykset onnistuneen lopputuloksen
saavuttamiseksi.

Valmistussopimuksen kohteena oleva laite toi-
mii osana Kapselointilaitoksen kasittelyjarjestel-
maa ja on YVL E.11 Turvaluokan 3. mukainen nos-
to- ja siirtolaite. Nosturion terasosiltaan kokonaan
haponkestavana rakenteena sangen haastava

valmistettava. Suuret ja vaihtelevat ainevah-
vuudet seka epasymmetriset poikkipinnat
tuovat haasteita lampojannitysten hallinnal-
le seka hitsattavissa rakenteissa etta niiden
=¥ loppukoneistuksissa. Oman mausteensa
keitokseen antavat tuotteen edellyttama
viranomaisvalvonta ja koko valmistusproses-
sin kattava, aukoton dokumentointi.
Valmiille nosturille tehdaan kattava tehdas-
testaus eli FAT (Factory Acceptance Test) ennen
laitteen toimitusta asiakkaalle. Testauksessa tar-
vittava testirata on jo osavalmiina ja se tullaan
asentamaan telakkahalliin kevaan kuluessa tule-
vaa tarvetta varten.

Olkiluodon tilat ovat kerta toisensa jéalkeen osoit-
taneet kayttokelpoisuutensa ja soveltuvuutensa
monipuoliseen tuotantotoimintaan. Laivalohkojen
rakentamisesta on edetty monien vélivaiheiden
kautta laitevalmistajaksi maailmanlaajuisesti mer-
kittavalle edellakavijalle geologisen loppusijoituk-
sen saralla.

Telakan kayttoaste on ollut totutulla tasolla vi-
ranomaisalusten ja pientonniston vuosi- ja kor-
jaustelakoinneissa. Hallien avaruudelle ja nosto-
kapasiteetille riittanee kysyntaa myos tulevina
vuosina. Seinien ohella ratkaisevana tekijana niin
vuosikymmenten jatkumoon, kuin tuleviin onnis-
tumisiin on monitaitoinen ja vaatimuksien myota
kehittyva henkilosto, yrityksen tarkein voimavara.
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Hannu Keséaldinen

Vaikka ei meilla mitaan varteen-
otettavia laatumurheita ole ta-
hankaan saakka ilmennyt, niin
maailmanlaajuisesta tilanteesta
johtunut tuotannon valiaikainen
hilientyminen on vahentanyt niita
entisestaan. Tastakin syysta el mitaan
laajamittaisia korjaavia toimenpiteita ole kek-
sittavissa, eika ole tarvettakaan semmoisille. Jatku-
van parantamisen prosessia pitdisi kuitenkin koko
ajan tapahtua, eli nykytilaan ei saisi koskaan olla
lian tyytyvainen. Tahan jatkuvaan toiminnan ja te-
kemisen kehittamiseen tarvitaan koko henkiloston
panosta. Kannattaa omia ideoita tuoda esille, vaikka
ne tuntuisivatkin itsesta silla hetkella vahapatoisilta.
Eiisoja parannuksia ja keksintoja kuitenkaan kovin-
kaan usein tule esille, mutta kun saadaan tarpeeksi
paljon pienia parannuksia tehdyksi, niin yhteenlas-
kettuna niiden vaikutus voi olla jo huomattava. Tata
vartenhan on kaytossa aloitejarjestelma. Jos jolle-
kin ei viela jarjestelma ole tuttu, niin allekirjoittanut
antaa mielellaan perehdytysta aloitteiden tekemi-
sen ohjeista ja saannoista.

Kaikissa tulosyksikoissa on runsaan vuoden ajan
tehty kerran kuussa Ymparisto ja Turvallisuuskier-
roksia. Naihin kierroksiin on osallistunut koko henki-
|6sto jokainen vuorollaan. Kierroksien tarkoituksena
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on nain lyhyesti sanottuna huolehtia yhtion ym-
paristovelvoitteiden toteutumisesta seka pi-
taa tyopaikkamme turvallisenaja siistina. Tal-
la toiminnalla pystymme myo6s tayttamaan
meilla sertifioituna olevan SFS-EN ISO 14001
ymparistojarjestelman vaatimuksia. Kierrok-
sien yhteydessa on myos hyva tilaisuus paasta
vaikuttamaan oman tyopaikan tydskentelymu-
kavuuteen. Kaikki havainnot kierroksilla kirjataan
ylos, joten aktiivisesti havaintoja tekemalla jokainen
pystyy vuorollaan vaikuttamaan ja tuomaan paran-
nusehdotuksia esille. Nyt kuluvana vuonna kierrok-
sien painopistealueeksi on maaritelty rikkinaisten
tyokalujen ja nostoapuvalineiden havaitseminen ja
niiden saattaminen pois tuotannosta. Mainittujen
kohteiden tarkastaminen on ollut jo aikaisermminkin
kierroksien ohjelmassa, mutta nyt niiden havain-
nointia tehdaan painotetusti.

Itse olen miettinyt mahdollisuutta siihen, etta
ymparistokierros valilla tehtaisiinkin tulosyksikoi-
den valilla "ristiin”, eli toisesta tulosyksikosta tulisi-
kin kierroksen tekijat toiseen. Nain toimien voitaisiin
saada uusia ndkemyksia aikaiseksi. Tama on kui-
tenkin viela itsella harkinnassa ja pitaa saada viela
yhtion johdoltakin siunaus siihen. Toistaiseksi kier-
roksia jatketaan entiseen malliin.

Hitsauksen osalta meidan on otettava kehitys-
kohteeksi hitsauskoneiden puhtauden yllapito. Va-
litettavasti meilla ei siihen viela ole oikein selkeaa
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prosessia. Hitsauskoneet ovat kuitenkin tuotan-
totiloissa erittain polyisissa olosuhteissa, joten ne
kylla vaativat jatkuvaa huolenpitoa puhdistuksen
suhteen. Taman suhteen aion esittaa, etta hitsaa-
jat kerran viikossa itse puhaltavat koneet paalta
puhtaaksi seka mag-koneissa langansyottolaatikon
sisalta vetorullien ymparistosta. Kerran vuodessa
sitten jonkin siivousiltapaivan yhteydessa otetaan
koneesta virtasyottokaapelin pistoke seinasta irti,
avataan hitsauskoneesta ja langansyolaitteesta
pellit, taman jalkeen puhalletaan koneet puhtaaksi
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myos sisapuolelta. Tasta toiminnasta tehdaan viela
kirjallinen ohjeistuskin. Nain saadaan hitsauskonei-
den elinkaarta jatkettua ja parantaa tietysti hyvin
toimiva hitsauskone myos hitsauslaatua.

Muuten hitsauksen osalta toiminta on aika lailla
rutiininomaista. Hitsaajien patevyyskokeita teh-
daan, patevyystodistuksia yllapidetaan tekemalla
niihin jatkot puolen vuoden vélein seka hitsauksen
menetelmakokeita hitsataan tarvittaessa, jos joku
uusi projekti sita vaatii. Hitsausliitosten silmamaa-
raiset tarkastukset (VT) tehdaan paasaantoisesti
itse. Jos valmistettavan tuotteen tuotestandardi tai
asiakasvaatimus edellyttaa tehtavaksi lisaksi viela
jotain muuta NDT-tarkastusta, se alihankitaan so-
veltuvalta toimittajalta. Nain siksi, ettd kaikki muut
NDT tarkastuslajit, poissulkien VT-tarkastus, vaati-
vat tarkastajalta level 2 patevyytta. Tama vaatimus
tulee meille meidan toimintaamme vahvasti maa-
rittavasta EN 3834-2 standardista, valmistettavien
tuotteiden tuotestandardeista seka yleisesti asia-
kasvaatimuksista.

Poikkeustapauksissa voi olla asiakasvaatimukse-
na, ettda myos VI-tarkas-
tus pitaa suorittaa level 1]
2 tason tarkastajan toi- |
mesta. '

Nytkin  tilauskannas- j&i .,
tamme 16ytyy tallainen e
projekti mihin sisaltyy =
em. erityisvaatimus.

Nain ollen jatketaan
alkavaa vuotta hyvin
mielin, yritetaan keksia
niitéa pienia parannuk-
sia ja pyritaan valtta-
maan suuria "susia’.



HENKILOSTO 2021

Uudet tydntekijat

Mikko Koivisto

Bogdan Kudron
Timo Mikkonen
Stanislav Kozlov

Elakkeelle

Harri Viertonen

Merkkipaivat 60-vuotta

Hannu Keséalainen
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Myds vuonna 2021 tekemisiin ja kokoontumisiin oli
rajoituksia, joten ihan kaikki mahdollisuudet ei ol-
lut kaytettavissa — joten tydhyvinvointia oli ulkoilun

merkeissa jalleen.

Kokoonnuttiin syyskuun alussa Lahdepellon ul-
kokentalle Friskin Tomi Vahannon ohjauksella. Al-
kuun oli porrastreenia ja kentalla olevilla lihaskun-
tolaitteilla jumppaamista.

Sitten oli "leikkimielinen” norsupallo - skaban
vuoro. Lopuksi Saku maalissa ja jokainen sai vuo-
rollaan yrittaa saada maalin. Kaksi parasta sai pal-
kinnon.

Herkullisen valipalan jalkeen pelailtiin erilaisia
pelejd ja sitten porukka jaettiin pienryhmiin. Tehta-
vana oli koota luonnon materiaaleista mahdollisim-
man korkea rakennelma. Ei saanut katkoa oksia tai
puita, vaan ainoastaan maasta loytyvista asioista
piti nikkaroida jotain. Alyttéman kova skaba saatiin
ja suorastaan jannitysnaytelma kun tuulenpuuskat
tekivat hommasta viela vaikeampaa. Lopulta kaksi
viritysta oli niin korkeat, ettei niitd saatu edes mi-
tattua, mutta selvisihan sielta sitten ne todelliset
mestarit — Mikael, Ando ja Sanna.
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KANSAINVALINEN TYOYHTEISO

Aslemetals tyollistad monia eri kansallisuuksia
seka omassa henkilostossa etta alihankintana. Ju-
tun Kkirjoittamishetkella yhteensa 12 henkiloa tyos-
kentelee Aslella, joiden kansalaisuus on jokin muu
kuin suomi.

Teemme talla hetkella yhteistyota kahden vuok-
ratyoyrityksen kanssa, Grandvelin ja Alumechin.
Tyontekijoiden lahtomaat ovat Puola, Ukraina ja
Liettua. Omasta henkilostosta l6ytyy Bulgarialais-
ta, Albanialaista, Puolalaista, Liettualaista ja Viro-

laista, he ovat kaikki saaneet Suomen kansalaisuu-
den tyoskennellessaan Aslemetalsilla ja kaikki ovat
tulleet meille WinNovan kautta.

Yleisesti voisi olettaa, etta muiden maiden kan-
salaiset ovat pitaneet Aslella tydskentelysta, koska
vaihtuvuus on melkoisen pienta. Osa puolalaisista
on ollut taalla jo yli 10 vuotta.

Marraskuussa oli tydharjoittelussa Kaarolla ira-
kilainen Mohammed al-Yonis, joka tuli harjoitteluun
Winnovan maahanmuuttajalinjan kautta.
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Seuraavassa tekstissa Winnovan uraohjaaja
Katri Tuuha kertoo tasta maahanmuuttajalinjasta

ja sen paaperiaatteista.

Koulutussopimusjaksolla
ammattia ja tyéelamaa oppimassa

WinNovassa opiskelee tutkintotavoitteisessa kou-
lutuksessa yha enemman opiskelijoita, jotka pu-
huvat didinkielenaan muuta kuin suomea. Kone- ja
tuotantotekniikan opinnot houkuttelevat maahan-
muuttajataustaisia opiskelijoita erityisesti kaytan-
nonlaheisyytensa ja hyvan tyollistavyytensa vuok-
si. Opintoihin kuuluu myos tydpaikalla tapahtuvaa
oppimista, jolloin opiskelijat opiskelevat tulevaa
ammattiaan aidoissa tyoelaman tilanteissa tyopai-
koilla.

Aslemetals Oy tarjosi syksylla 2021 koulutussopi-
muspaikan Raumalla alaa opiskelevalle irakilais-
syntyiselle opiskelijalle. Ennen jakson aloittamista
WinNovan uraohjaaja kavi etukateen opiskelijan
kanssa tutustumassa yritykseen ja tyonantajaan.
Kaynti tyopaikalla on tarkea, jotta opiskelija nékee
minne ja millaisiin tyotehtaviin on menossa ja myo6s
tybnantajan on mahdollista tutustua opiskelijaan.
Monet maahanmuuttajataustaisista opiskelijoista
tulevat hyvin erilaisista tyokulttuureista, joten yli-
paataan tutustuminen suomalaisiin tydpaikkoihin
ja avoin keskustelu suomalaisen tydelaman kay-
tannoista ja toimintatavoista on tarkeaa. Ensim-
maiset kokemukset suomalaisesta tyopaikoista
ovatkin erittain merkittavia seka kotoutumisen,
etta tyoelamaan kiinnittymisen kannalta.

Jakson aikana opiskelijaan ja tydnantajaan piti yh-
teytta seka kone- ja tuotantotekniikan opettaja,
ettéd uraohjaaja. Nain varmistettiin, etta jaksolla
pystyttiin edistamaan seka ammattiosaamisen,
etta tyollistymisen edellytysten kehittymista. Win-
Nova on kehittanyt maahanmuuttajataustaisten
opiskelijoiden tyollistymista ja tyonantajien mo-
nikulttuurisuus- ja kielitietoisuusosaamista vah-
vistavia kaytantoja Opin portailta tyodelamaan
Satakunnassa- hankkeessa. Tydparimalli oli osa
hankkeessa kehitettyja kaytantoja.

Opiskelijan jakso Aslemetals Oy:ssa sujui hyvin
ja kokemukset puolin ja toisin olivat positiviisia.
Opiskelijan tyotehtaviin kuului erilaisia hionta- ja
hitsaustoita, joita hanen oli mahdollista harjoitella
yhdessa kokeneemman tyontekijan kanssa. Kes-
kustelu tyopaikalla tapahtui suomeksi, joka antoi
opiskelijalle mahdollisuuden kartuttaa ammatil-
lista kielitaitoaan. Opiskelija sai myods varmuutta
tyoskentelyyn suomenkielisesséa tyopaikassa. Eri-
tyisen positiivista palautetta opiskelija sai hyvasta
asenteestaan tyota kohtaan. Opiskelijan motivaa-
tio harjoittelua kohtaan olikin todella suuri ja hyvan
harjoittelupaikan I6ytyminen oli hanelle todella tar-
keaa.

Maahanmuuttajataustaiset, jo Suomessa asuvat
opiskelijat, ovat varmasti yksi ratkaisu vallitsevaan
tyovoimapulaan. Apua ja tukea uuden tyontekijan
palkkaamiseen on myos tarjolla. Kyseisen opiske-
lijan kohdalla keskusteltiin myos hanen tyollistymi-
sestaan yritykseen mahdollisesti tulevaisuudessa.
WinNovan uraohjaaja perehdytti tyonantajaa esi-
merkiksi palkkatuen hakemiseen liittyviin kaytan-
toihin. Mikali uuden tyontekijan osaaminen vaatii
viela kehittamista, voidaan WinNovan kautta raa-
taloida uudelle tyontekijalle myos oppisopimus-
koulutusta.

Hyvien kokemusten rohkaisemana kannustan
tyonantajia suhtautumaan positiivisin mielin myos
monikulttuurisiin opiskelijoihin ja tydnhakijoihin.
Hieman yksityiskohtaisempi perehdyttaminen
ja huomion kiinnittaminen omiin ohjaustapoihin
maksaa varmasti itsensa takaisin ja yritykseen
saadaan motivoitunut tulevaisuuden tyontekija.

Katri Tuuha
Uraohjaaja, projektipaallikko
WinNova



JOULULOUNAS

Joululounas jarjestettiin ennen joulua Lapi-
joen toimipisteen ruokalassa. Ruokailua en-

nen Kaarolaisilla oli mahdollisuus tutustua 4’
Lapijoen halliin opastetulla kierroksella. Jou- .
luruoka tuli Klapsakalta ja maailman taydel- |8 ;
lisin puolukka-kinuski britakakku Konditoria :
Hennosta.

ALIHANKINTAMESSUT 2021

‘ : i | e Alihankintamessutkin jarjestettiin ja Asle
' s Bl sinne perinteisesti osallistui Rauman Yritta-
IMEECUEICIERIN jicn yhteisosastolle.
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VISIO
MISSIO Haluamme olla
Tuotamme tuotteita ja metalliteollisuudessa tunnettu

palveluita asiakkaan ehdoilla, ja luotettava kumppani, jolle
omia vahvuuksia haasteet ja kehitystoimet ovat

hyddyntaen. mahdollisuuksia tuottaa
STRATEGIA lisdarvoa asakkaalle.

Viemme
toimintaamme eteenpain
panostamalla jatkuvaan tuotanto- ja

valmistusmenetelmien kehittamiseen. ARVOT
Yhteisty6ssa asiakkaiden kanssa haemme Asiakashyodyn tuottaminen.

tehokkaita ratkaisuja kannattavalle ja Joustavat ja tarkat

kasvavalle toiminnalle. toimitukset.

Pitkajanteinen ja

Tuomme yha voimakkaammin esille . o
kehittyva toiminta.

osaamista ja vahvuuksiamme voidaksemme
kasvattaa asiakaskuntaamme ja ndin taata Hyvé tyépaikka.
toiminnan joustavuuden ja
jatkuvuuden myds
tulevaisuudessa.
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